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1.

1.1.

ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE MECHANIK - MONTER
MASZYN | URZADZEN ( 38 02)

OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

Umiejetnosci zawodowe, stanowigce kwalifikacje w zawodzie

W wyniku realizacji ksztatcenia w zawodzie uczen/suchacz powinien umiec:
interpretowa¢ podstawowe zjawiska i prawa z zakresu mechaniki, technologii
budowy maszyn i elektrotechniki,

czyta¢ rysunki techniczne maszynowe oraz sporzadzac¢ szkice prostych czesci
maszyn,

czytac i interpretowa¢ schematy i dokumentacje: warsztatowe, technologiczne,
montazowe, demontazowe, techniczno-ruchowe (DTR),

korzysta¢ z literatury technicznej i norm,

dobieraé narzedzia, przyrzady i urzgdzenia do wykonywanych prac, zgodnie
z wymaganiami dokumentacji technicznych,

ustawia¢ ramy, ptyty fundamentowe, pomosty i rusztowania, montowa¢ podpory
i zawiesia dla urzadzen,

interpretowac¢ zasady dziatania oraz zna¢ budowe i przeznaczenie wybranych
maszyn i urzadzen,

wywazac statycznie i dynamicznie wirujgce elementy maszyn,

mierzy¢ podstawowe wielko$ci fizyczne i geometryczne,

oceniac¢ stan techniczny maszyn i urzadzen na podstawie pomiarow wykonanych
W procesie diagnozowania,

ustala¢ przyczyny niedomagan i uszkodzen poszczegdélnych uktaddw, zespotdw
i mechanizmow maszyn i urzadzen oraz zakres napraw,

wykonywac¢ operacje montazowo-demontazowe maszyn, urzadzen i ich
podzespotédw postugujac sie narzedziami i oprzyrzadowaniem (uniwersalnym
i specjalistycznym),

rozpoznawaé¢ podstawowe materiaty eksploatacyjne i charakteryzowac ich
wiasciwosci,

dobieraé czesci zamienne,

wykonywac proste prace regeneracyjne czesci zuzytych,

wykonywaé proste nieznormalizowane czesci maszyn za pomocg operacii
$lusarskich, obrobki widrowej, obrobki bezwidrowej,

stosowac r6zne sposoby taczenia elementéw,

kontrolowaé jakos¢ wykonanych prac,

wykonywac rozliczenia kosztow wyrobdw i ustug,

wykorzystywacé technike komputerowg w praktyce warsztatowej,

organizowac i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
Swiadomie przestrzega¢ przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz udziela¢ pomocy przedlekarskiej
poszkodowanym,

wyjasnia¢ podstawowe pojecia ekonomiczne i typowe mechanizmy rynkowe,
wiasciwie prezentowac swoje kwalifikacje podczas poszukiwania pracy,

dziata¢ zgodnie z przystugujacymi prawami i obowigzkami pracownika,



— wyszukiwac i przetwarzac informacje oraz doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.

Uwaga: W koncowym etapie ksztafcenia przewiduje sie specjalizacje ukierunkowang na wybrany
rodzaj maszyn i urzgdzen.

1.2. Wymagania psychofizyczne wiasciwe dla zawodu

— Zainteresowania techniczne.

— Woyobraznia przestrzenna.

— Zdolno$¢ koncentracji i podzielno$¢ uwagi.
— Szybka orientacja i spostrzegawczos$e.

—  Wytrwatos¢, cierpliwos¢, sumiennoseé.

— Zamitowanie do doktadnej pracy i porzadku.
— Odpornos¢ na warunki srodowiska pracy.

— Koordynacja zmystowo-ruchowa.

1.3. Przeciwwskazania zdrowotne

— Zaburzenia rownowagi i Swiadomosci.

— Zmiany anatomiczne i czynnosciowe ograniczajace sprawnos¢ rak i palcow,
kregostupa, uktadu miesniowego obreczy barkowe;j.

— Znaczny stopien zaburzenia ruchliwo$ci w stawach biodrowych, kolanowych
i skokowych.

— Wady wzroku niepoddajace sie korekciji.

— Brak widzenia obuocznego.

— Daltonizm.

— Zaburzenia adaptacji wzroku do ciemnosci.

— Uszkodzenia narzgdu stuchu uniemozliwiajace kontrole stuchowa pracy maszyny.

— Przewlekte schorzenia uktady oddechowego.

— Zaburzenia czucia.

— Sktonnos¢ skoéry do uczulen.

Uwaga: O ostatecznej przydatnosci kandydata do zawodu decyduje uprawniony lekarz.



2. SPECYFICZNE WYMAGANIA ZAWODU

Zawod mechanik-monter maszyn i urzadzen nalezy do bardzo czesto
spotykanych w sferze zatrudnienia. Dominujacym uktadem czynnos$ci w zawodzie sg
prace montazowe i remontowe, ktore wykonuje pracownik zajmujacy sie
wytwarzaniem, konserwacja, naprawg i eksploatacja maszyn i urzadzen
mechanicznych. Praca mechanika-montera maszyn i urzadzen wymaga na ogo6t
zespotowego dziatania i oparta jest na wspotpracy.

Ze wzgledu na spetniane funkcje produkcyjne i ustugowe, absolwenci tego
zawodu znajdujg zatrudnienie przede wszystkim w przedsiebiorstwach przemystu
metalowego i maszynowego, przedsiebiorstwach obstugowo-naprawczych, a takze w
innych dziatach gospodarki, zajmujacych sie wytwarzaniem i eksploatacjg urzadzen
technicznych.

Zakres zadan zawodowych mechanika-montera maszyn i urzadzen jest obszerny

i zréznicowany, obejmuje m.in.

wykonywanie podstawowych operacji slusarskich,

instalowanie, uruchamianie i przemieszczanie maszyn i urzadzen,

wykonywanie i naprawianie typowych czesci maszyn,

przeprowadzanie przegladéw technicznych, napraw biezacych, $rednich

i gtbwnych maszyn i urzadzen,

= ocenianie stanu technicznego maszyn i urzadzen z wykorzystaniem badan
diagnostycznych,

= wykonywanie prac montazowych i kontrolnych w cyklu produkcyjnym maszyn
i urzadzen,

* naprawianie i konserwowanie maszyn i urzadzen mechanicznych,

= Kkontrolowanie maszyn i urzadzen po naprawie, regulowanie i ustawianie wedtug
zadanych parametrow eksploatacyjnych,

= sporzadzanie uproszczonych kalkulacji kosztow wytwarzania i naprawiania
maszyn i urzadzen.

Szybkie przeobrazenia w technice, technologii, organizacji produkgcji i ustugach
stwarzajg obiektywng potrzebe rozwijania ksztatcenia szerokoprofilowego. Zaktada
ono opanowanie weztowych zagadnieh zawodowych, na ktérych oparte sg wszystkie
procesy technologiczne oraz wszechstronny rozwédj podstawowych umiejetnosci
intelektualnych i praktycznych, dajacych dobre przygotowanie do wielokierunkowej
specjalizacji. W zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgdzeh przewiduje sie
specjalizacje ukierunkowane na okreslony rodzaj maszyn i urzadzen. Miedzy innymi
moga to by¢:
maszyny i urzadzenia przemystowe,
aparaty i urzadzenia przemystu chemicznego,
maszyny i urzadzenia budowlane i drogowe,
maszyny i urzadzenia gérnicze,
maszyny i urzadzenia hutnicze,
maszyny i urzadzenia energetyczne,
maszyny i urzadzenia okretowe,
maszyny i urzadzenia przemystu spozywczego,
maszyny i urzadzenia przemystu odziezowego,
maszyny i urzadzenia przemystu wtdkienniczego,

maszyny i urzadzenia przemystu drzewnego,
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@ maszyny i urzadzenia przemystu skérzanego,
@ obrabiarki do metali,
@ silniki spalinowe.

W warunkach ciggtego unowoczes$niania proceséw wytwarzania i eksploatacji
obiektédw technicznych nalezy oczekiwaé, ze mechanik-monter maszyn i urzgdzen
bedzie miat do czynienia z maszynami i technologiami roznych generacji. Stad tez
jego wyksztatcenie w zakresie podstawowej wiedzy i umiejetnosci stanowi¢ powinno
podbudowe do specjalizacji, doskonalenia i przekwalifikowania zawodowego.
Specjalizacja zawodowa, ukierunkowana na okreslony rodzaj maszyn i urzadzen,
umozliwia absolwentowi podjecie zatrudnienia i realizacje zadan zawodowych
w konkretnym miejscu pracy. Jednak wraz ze zmianami wynikajacymi z postepu
naukowo-technicznego, szczeg6towa wiedza i umiejetnosci dezaktualizujg sie.
W zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba uwzgledniania, w toku szerokoprofilowego
ksztatcenia w zawodzie, umiejetnosci rozwigzywania zadan nietypowych,
dostosowywania sie do zmieniajgcych sie sytuacji oraz statego doskonalenia
kwalifikacji.

Zakres prac mechanika-montera maszyn i urzadzen znajduje odzwierciedlenie
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie. Zawiera ona obligatoryjny zbior
tresci ksztatcenia (dziaty programowe), kt6re ujeto w cztery bloki programowe:

e Techniczne podstawy zawodu

* Budowa i montaz maszyn i urzadzen

* Eksploatacja maszyn i urzadzen

* Przedsiebiorczosc¢ i bezpieczenstwo pracy.

Cele i tresci ksztatcenia zapisane w poszczego6lnych blokach programowych
sformutowane sg na tyle ogoélnie, ze umozliwiajg ciagta aktualizacje programéw
nauczania opracowanych na bazie tej podstawy programowej.



3. WARUNKI TECHNICZNE

Realizacja ksztatcenia w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen
powinna odbywac sie w pracowniach i warsztatach wyposazonych w odpowiednie
srodki techniczne i pomoce dydaktyczne podporzadkowane: celom, tresciom
I preferowanym metodom ksztatcenia oraz posiadajgcych mozliwosci: wykonywania
pokazéw, symulacji, ¢wiczen, projektéw i realizowania zaje¢ praktycznych
w grupach.

Szkota ksztatcagca w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen powinna
posiadac pracownie:
rysunku technicznego,
elektrotechniki i elektroniki,
informatyki,
budowy maszyn i urzadzen,
technologii napraw.

PR D

Wskazane jest, aby w standardowym wyposazeniu pracowni w srodki techniczne
znalazty sie srodki audiowizualne takie jak: rzutnik pisma, rzutnik przezroczy,
telewizor, magnetowid i inne, specyficzne dla danej pracowni.

Pracownia rysunku technicznego powinna umozliwiaé ksztattowanie u uczniow

umiejetnosci  wykonywania szkicow i czytania rysunkow technicznych oraz

postugiwania sie dokumentacjg techniczng i normami rysunku technicznego.

W pracowni powinny znajdowac sie:

- stanowiska umozliwiajgce uczniom samodzielne wykonywanie rysunkow,

- stanowisko komputerowe do prac z typowymi programami CAD,

- zestaw modeli i eksponatéw wspomagajacych ksztattowanie wyobrazni
przestrzennej,

- zestaw norm rysunkowych i katalogi typowych czesci maszyn,

- przyktadowe dokumentacje konstrukcyjne i technologiczne maszyn i urzadzen.

Pracownia elektirotechniki i elektroniki powinna umozliwia¢ ksztattowanie
u ucznidw podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu: elektrotechniki,
postugiwania sie typowymi maszynami i urzadzeniami elektrycznymi oraz

przyrzadami pomiarowymi. W pracowni powinny znajdowac sie:

- podstawowe mierniki wielkosci elektrycznych,

- typowe elementy i uktady elektryczne i elektroniczne,

- podstawowe maszyny i urzadzenia elektryczne,

- schematy instalacji elektrycznych,

- mechaniczne i elekiryczne elementy i uktady automatyki,

- stanowisko komputerowe wraz z oprogramowaniem do symulacji zjawisk
i procesow z zakresu elektrotechniki, elektroniki i automatyki,



- poradniki, katalogi i czasopisma,
- tablice ostrzegawcze i instrukcje dotyczace bezpiecznej pracy z urzadzeniami
elektrycznymi.

Pracownia informatyki powinna by¢ wyposazona w pomoce dydaktyczne

wspomagajace ksztattowanie u ucznidw podstawowych wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu metod i narzedzi wspoétczesnej techniki informatyczne;.

Ksztatcenie informatyczne powinno by¢ ukierunkowane na poznanie przez uczacego

sie praktycznych zastosowan komputeréw oraz postugiwanie sie nimi w charakterze

narzedzi w przysztej pracy zawodowe;.

Pracownia powinna by¢ wyposazona w:

- stanowiska komputerowe (jeden komputer na jednego ucznia), ktére mogaq
pracowac w sieci i posiadajg wtasciwosci multimedialne,

- urzadzenia do drukowania tekstu i grafiki,

- oprogramowanie systemowe i uzytkowe: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, baza
danych, wspomaganie projektowania, wytwarzania i ustug,

- literatura fachowa (ksigzki, czasopisma) oraz instrukcje stanowiskowe.

Pracownia budowy maszyn i urzadzen umozliwia¢ powinna ksztattowanie
u ucznidbw podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu budowy i zasad
dziatania typowych maszyn i urzgdzen mechanicznych. Pracownia powinna byc¢
wyposazona w:

schematy proceséw produkcyjnych,

schematy typowych maszyn i urzadzen mechanicznych,

eksponaty typowych elementéw maszyn, ich potaczen i mechanizmow,

modele i eksponaty typowych maszyn.

Wyposazenie pracowni powinny uzupetnia¢ pomoce dydaktyczne specyficzne dla
specjalizacji zawodowe.

Pracownia technologii wytwarzania i napraw umozliwia¢ powinna ksztattowanie

u ucznidw podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu obrébki recznej

I mechanicznej, naprawy i eksploatacji maszyn i urzadzen mechanicznych.

Pracownia powinna by¢ wyposazona w:

- typowe narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej,

- dokumentacje procesow technologicznych montazu maszyn i urzadzen, katalogi
maszyn i urzadzen, filmy dydaktyczne,

- mikroskop metalograficzny,

- zestaw warsztatowych narzedzi pomiarowych,

- schematy typowych obrabiarek do metali,

- typowe narzedzia i przyrzady stosowane w naprawie i eksploatacji maszyn,

- dokumentacje proceséw technologicznych naprawy typowych maszyn
i urzadzen, zestaw PN, instrukcje stanowiskowe, katalogi, poradniki,



- oprogramowanie komputerowe i stanowisko do jego prezentaciji,

- filmy dydaktyczne.

Wyposazenie pracowni powinny uzupetnia¢ pomoce dydaktyczne specyficzne dla
specjalizacji zawodowe.

Wyposazenie warsztatow szkolnych powinno umozliwiaé realizacje zajec
praktycznych w zakresie podstawowych operacji obrébki recznej i maszynowej, prac
monterskich i napraw typowych maszyn i urzgdzen mechanicznych, z rozszerzeniem
o mozliwosci prowadzenia zaje¢ specjalizujgcych.

Wyposazenie wszystkich pracowni i warsztatdbw szkolnych powinno by¢ na
biezgco aktualizowane.

4. WARUNKI KADROWE

Ksztatlcenie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzgadzehn wymaga
angazowania nauczycieli-specjalistow w zakresie nastepujacych zagadnien:
- rysunku technicznego,
- elektrotechniki i elektroniki,
- informatyki,
- ekonomiki przedsiebiorstw,
- budowy i eksploatacji maszyn,
- technologii wytwarzania i napraw maszyn i urzgdzen mechanicznych,
- zajec praktycznych.

Przy doborze kadr nalezy uwzgledniaé Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 10.X.1991 r., (Dz. U. Nr 98 poz. 433 oraz z 1994 r. Nr 5, poz. 19
i Nr 109, poz. 521) w sprawie szczegbétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okre$lania szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie
majacych wyzszego wyksztatcenia.

Pozadane jest, aby kazdy nauczyciel posiadat przygotowanie informatyczne ze
wzgledu na mozliwosé wykorzystania komputera w wiekszosci prowadzonych zajec.
Specyfika zawodu mechanik-monter maszyn i urzadzen wymaga, aby kadra

pedagogiczna w maksymalnym stopniu odwotywata sie do pokazéw i cEwiczen
praktycznych oraz innych aktywizujgcych metod nauczania jak: dyskusja, praca pod
opieka instruktora, praca nad realizacjg projektéw indywidualnych i zespotowych,
praca metodag tekstu przewodniego.

Bardzo istotne jest, aby nauczyciele potrafili reagowa¢ na zmiany wynikajgce
z procesOw integracji z krajami Unii Europejskiej, takie jak wprowadzanie nowych
przepiséw, norm i procedur postepowania. Dotyczy to miedzy innymi certyfikaciji
jakosciowej wyrobdéw jak i catego systemu normalizacji jakosci produkcji i ustug,
wynikajacymi z wdrazania w naszym kraju miedzynarodowych norm ISO serii 9000
(PN-EN 29000 - polski odpowiednik).



5. KSZTALCENIE W ROZNYCH TYPACH SZKOL | FORMACH
ORGANIZACYJNYCH

Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego z 1993 r. (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 lutego 1993 r., Dz. U. Nr 19 poz. 83 i 84)
przewiduje ksztatcenie mtodziezy i dorostych w zawodzie mechanik-monter maszyn
i urzadzen w nastepujacych typach szkot:

e szkota zasadnicza na podbudowie programowej szkoty podstawowej;
¢ liceum zawodowe (szkota $rednia zawodowa) na podbudowie programowej szkoty
podstawowej;

Wymienione typy szkét moga prowadzi¢ ksztatcenie osoOb dorostych w formie
stacjonarnej i zaocznej. Niezaleznie od typu szkoty i formy organizacyjnej, tresci
ksztatcenia z poszczegdélnych blokéw programowych sg obowigzujace i powinny byé
zawarte w programie nauczania dla zawodu.

W przypadku podjecia przez szkote ksztatcenia w liceum zawodowym, nalezy
wprowadzi¢ dla uczniéw praktyki zawodowe, ktore stanowi¢ powinny pogtebienie
i poszerzenie umiejetnosci praktycznych uksztattowanych w szkole. Praktyka moze
by¢ organizowana pod katem specjalizacji, umozliwiajagc w ten sposéb uczniom
wykorzystanie zdobytej w szkole wiedzy i doskonalenie umiejetnosci na konkretnych
stanowiskach pracy, zajmowanych przez mechanika-montera maszyn i urzadzen.
Ponadto praktyka powinna umozliwi¢ kontakt z najnowszg technologig, poznanie
nowych urzadzen i procesow technologicznych oraz ukierunkowanie zainteresowan
ucznia na wybdr przysztego miejsca pracy.

Nowym elementem wprowadzonym do szerokoprofilowego modelu ksztatcenia
mechanika-montera maszyn i urzadzen sg zajecia specjalizujace, ktére szkota moze
realizowaC¢ w koncowym etapie ksztatcenia. Uwzgledniac one powinny specyfike
wystepujacych w regionie zaktaddéw pracy oraz wymagania wydziatow i stanowisk, na
ktérych moze pracowac absolwent szkoty. Ponadto specjalizacja zawodowa powinna
by¢ kontynuowana w ramach przewidzianych praktyk zawodowych (w przypadku
liceum zawodowego) a w dalszej kolejnosci w toku pracy.

SzczegOlng role w przygotowaniu mechanika-montera maszyn i urzadzen

spetnia ksztatcenie praktyczne, umozliwiajgce opanowanie i utrwalenie umiejetnosci
manualnych. Odbywac¢ sie ono powinno w warsztatach szkolnych lub Centrach
Ksztatcenia Praktycznego, ale rdéwniez moze by¢ organizowane w zaktadach
przemystowych, ustugowych Iub prywatnych warsztatach napraw maszyn
i urzadzen. Warsztaty szkolne powinny petni¢ przede wszystkim funkcje
dydaktyczna, ktorej podporzadkowuje sie zadania produkcyjne.

Realizacja procesu ksztatcenia w szkotach dla dorostych (zwtaszcza w formie
zaocznej) powinna by¢ zréznicowana w stosunku do procesu ksztatcenia w szkotach
dla mtodziezy, w ktérych wymiar godzin jest znacznie wiekszy. Zajecia dydaktyczne,
w przypadku szkoét dla dorostych, powinny byé podporzadkowane realizacji
zagadnien szczegolnie trudnych do opanowania w ramach samoksztatcenia lub
wymagajacych korzystania ze srodkéw dydaktycznych bedacych na wyposazeniu
szkoty. Ksztatcenie dorostych wymaga od nauczyciela innego podejscia do



uczestnikbw procesu dydaktycznego. Szczegdlnie istotne jest odwotywanie sie
nauczycieli do doswiadczenia zawodowego, jakie juz posiadajg stuchacze.

6. POWIAZANIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO Z KSZTALCENIEM
OGOLNYM

Ksztatcenie ogdlne stanowi integralng czesc¢ i niezbedng podbudowe ksztatcenia
zawodowego, stad tez powinna istnie¢ odpowiednia korelacja tresci ksztatcenia
ogolnego i zawodowego. Zwréci¢ nalezy szczegblng uwage na korelacje tresci
ksztatcenia przedmiotow: matematyka, fizyka, chemia, z tresciami ksztatcenia
przedmiotow zawodowych. W ramach fizyki istotne jest dobre opanowanie przez
ucznidéw zagadnien dotyczacych mechaniki, natomiast w przypadku chemii — budowa
krystaliczna metali.

Zarowno ksztatcenie ogdlne jak i zawodowe powinno doprowadzi¢ od
osiggniecia nastepujacych celéw wychowawczych:

* dobra jakosc¢ i efektywnos$c¢ pracy,

zdyscyplinowanie technologiczne i terminowo$¢ wykonywania prac,
wspotdziatanie w pracy zespotowej,

rozwdj zdolnosci uczniow i talentéw indywidualnych,

ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i samoksztatcenie (ze wzgledu
na zmieniajgce sie zadania zawodowe).

Realizacja powyzszych celéw wymaga wspotpracy nauczycieli zajmujacych sie
ksztatceniem ogélnym i zawodowym. Wskazane jest, aby nauczyciele uczestniczacy
w procesie dydaktycznym, zapoznali sie z wymaganiami podstaw programowych
ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie oraz programami nhauczania
przedmiotow wystepujacych w planie nauczania dla zawodu.

7. OGOLNE ZASADY DOTYCZACE OCENIANIA

Kontrola, ocena i pomiar dydaktyczny to nieodtaczne sktadniki strukturalne
systemu dydaktycznego, w ktérym procesy nauczania i uczenia sie odgrywajg
zasadniczg role.

Biezaca kontrola osiagnie¢ ucznidéw pozwala na ocene stopnia realizacji celéw
ksztatcenia na danym etapie procesu nauczania - uczenia sie. Systematyzuje wiedze
dotychczas przyswojong i utrwala nabyte juz umiejetnosci.

Przedmiotem oceny osiggnie¢ ucznidow podczas kontroli jest na ogdt stopien
przyswojenia okreslonego zasobu wiedzy lub zadanie polegajace na wykonaniu
wyrobu lub ustugi, przy wykorzystaniu zadanych (dostepnych) metod i srodkéw.
Podstawowe kryteria oceny nabytych przez ucznibw umiejetnosci mozna
sformutowac w postaci listy pytan - czy uczen potrafi?:

e wykorzystaé wiedze teoretyczng w dziataniach praktycznych poprzez wtasciwe
okreslenie  obszaru  wystepowania rozmaitych  zjawisk, stosowalnosci
poszczegolnych praw i metod,

e samodzielnie dochodzi¢ do wtasciwych wnioskbw na podstawie posiadanego
zasobu wiedzy, wtasnych obserwaciji i przeprowadzonych doswiadczen,

¢ |ogicznie i konsekwentnie myslec o istocie zagadnienia, a nie odtwarzac z pamieci
wyuczone (czesto bez zrozumienia) formuty,
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kojarzy¢ pokrewne tresci ksztatcenia pochodzace z réznych dziatdw
programowych, w tym przedmiotéw ogélnoksztatcacych,
poprawnie prezentowaC swojg wiedze i wiasnymi stowami opisywac zjawiska
i definiowac pojecia,
wykazywaé wtasng inicjatywe w wykonaniu zadania bedacego przedmiotem
oceny, zwtaszcza zadan praktycznych,
uogolnia¢ wyuczone zagadnienia na konkretnych przyktadach.

Dokonanie oceny osiagnie¢ ucznidéw, zgodnie z podanymi wyzej kryteriami,

jest mozliwe poprzez zastosowanie roéznych narzedzi pomiaru: prac pisemnych,
pytan ustnych, testéw, projektdow, zadan praktycznych oraz obserwacji podczas
pracy. Kontrola moze by¢ biezgca i okresowa, czastkowa i catosciowa (globalna).
Dobér formy kontroli jest uzalezniony od zakresu tematycznego i etapu realizacji
procesu ksztatcenia oraz uwarunkowan technicznych i organizacyjnych. Aby ocena
sformutowana w wyniku pomiaru byta miarodajna, pytania (zadania) sprawdzajace
powinny by¢ w znacznym stopniu upodobnione do zadan wystepujacych w przysziej
pracy zawodowej.
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PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin

Lp. Nazwa bloku programowego w cyklu kszg/alcenia
W %
1 | Techniczne podstawy zawodu 18,0
2 |Budowa i montaz maszyn i urzadzen 24,0
3 |Eksploatacja maszyn i urzgdzen 28,5
4 | Przedsiebiorczosc¢ i bezpieczenstwo pracy 4.5
Razem: 75,0
*/ Podziat godzin na bloki programowe dotyczy zaréwno ksztatcenia mtodziezy
jak i dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
**/

Pozostate 25% godzin pozostaje do rozdysponowania przez autoréw
programow nauczania na dostosowanie ksztaicenia do potrzeb lokalnego
rynku pracy, w tym okreslong specjalizacje w zawodzie.
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IILPODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU

1. Cele ksztalcenia

Uczen/stuchacz w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

— wyjasni¢ podstawowe pojecia, prawa i zasady mechaniki technicznej,
elektrotechniki, elektroniki i automatyki;
— scharakteryzowac wtasciwosci fizyczne, chemiczne, mechaniczne,

technologiczne materiatdw konstrukcyjnych stosowanych w budowie maszyn;

— zmierzy¢ wielkosci geometryczne typowymi narzedziami pomiarowymi;

— wykonaé podstawowe obliczenia wytrzymatosciowe potaczen;

— wyjasdni¢ pojecia tolerancji, pasowan i chropowatosci powierzchni i ich
uzyteczno$¢ w budowie maszyn;

— wyjasni¢ procesy technologiczne obrobki cieplnej, cieplno-chemicznej,
plastycznej odlewnictwa i obrobki widrowej;

— rozrozni¢ niekonwencjonalne technologie obrdbki czesci maszyn;

— zastosowac zasady sporzadzania rysunku technicznego maszynowego oraz
odpowiednie  techniki  zapisu  podczas  wykonywania  odwzorowan
konstrukcyjnych;

— przedstawi¢ w odpowiednich rzutach (prostokatnych i aksonometrycznych)
ksztatt i wielko$¢ elementdw konstrukcyjnych, rodzaje potaczen wystepujacych
w maszynach i urzgdzeniach mechanicznych;

— przedstawi¢ w uproszczeniach rysunkowych i naszkicowa¢ czesci maszyn oraz
typowe potaczenia roztaczne i nieroztaczne;

— wyjasni¢ oznaczenia stosowane na rysunkach technicznych maszynowych;

— rozrozni¢ rodzaje zrddet energii elektrycznej, typowe rozwigzania w budowie
obwodow elektrycznych pradu statego iprzemiennego oraz maszyny
| urzgdzenia elektryczne;

— odczyta¢ podstawowe symbole i oznaczenia na typowych schematach
elektrycznych i elektronicznych;

— rozrdzni¢ typowe elektryczne przyrzady pomiarowe,

— zmierzyc¢ i obliczy¢é podstawowe wielkosci elekiryczne;

— rozrézni¢ typowe elementy instalacji elekirycznej, sprzetu instalacyjnego
| przewoddw oraz zabezpieczenia przeciwporazeniowe i odgromowe;

— wykonaé podstawowe operacje obrdbki recznej i mechanicznej;

— wykona¢ typowe potaczenia nieroztgczne: spawane, zgrzewane, lutowane
i klejone;

— obstuzyé sprzet komputerowy w podstawowym zakresie oraz skorzystaé
z typowego oprogramowania uzytkowego (edytor tekstu, bazy danych,
wspomaganie obliczen i projektowania).
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Podstawowe pojecia mechaniki ogolnej, technicznej i mechaniki ptynéw
Materiaty konstrukcyjne i technologiczne stosowane w budowie maszyn
Tworzywa sztuczne

Podstawowe operacje z zakresu obrébki recznej oraz narzedzia do obrébki
Jednostki miar i podstawowe pomiary warsztatowe

Podstawy obrébki cieplnej i cieplno - chemicznej

Metody wytwarzania elementéw maszyn i urzadzen: obrobka plastyczna metali
( walcowanie, kucie, ttoczenie), odlewnictwo

Techniki taczenia metali i niemetali: lutowanie, spawanie, zgrzewanie, klejenie

e Obrébka wykanczajgca czesci maszyn ( docieranie, polerowanie, gtadzenie,
dogtadzanie)

® Podstawy obliczeh wytrzymatosciowych

® Rodzaje obrobki skrawaniem: ciecie, wiercenie, gwintowanie, toczenie,
szlifowanie, frezowanie i inne)

® Obrébka erozyjna czesci maszyn ( obrébka elektroerozyjna, elektrochemiczna,
strumieniowo - erozyjna: plazmowa, elektronowa, fotonowa)

Zasady tworzenia rysunku technicznego i wymiarowania

Rzutowanie prostokatne i aksonometryczne

Zasady wykonywania widokéw i przekrojéw

Uproszczenia rysunkowe i szkicowanie czesci maszyn oraz potaczen
Tolerancje, pasowania i chropowatos¢ powierzchni w budowie maszyn
Rysunki wykonawcze, ztozeniowe, zabiegowe i operacyjne

Prad elektryczny, magnetyzm i elektromagnetyzm

Maszyny elektryczne pradu statego i przemiennego

Podstawy miernictwa elektrycznego

Instalacje elektryczne

Elektronika i automatyka przemystowa

Podstawy obstugi komputera PC

Wprowadzenie do komputerowego oprogramowania uzytkowego.

3. Zalecenia dotyczace oceniania

Do badania osiggnie¢ uczniow w zakresie planowanych celéw ksztaftcenia
bloku programowego techniczne podstawy zawodu najlepiej stuzg testy
sprawdzajgce, skonstruowane wedtug kryterium celu.

Kontrola wedtug kryterium celu oznacza, ze aby zbadac rezultaty uczenia sie, nalezy
skonstruowac¢ testy lub inne narzedzia kontroli, ktdére mierza bezposrednio
zachowanie wykonawcze opisane w formie celéw ksztafcenia, wystepujacych
w bloku programowym.

Nalezy zatozy¢, ze ocena poziomu umiejetnosci ucznidw bedzie prowadzona
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z wykorzystaniem narzedzi pomiaru dydaktycznego. Moga tu wystepowac¢ zadania

wielokrotnego wyboru lub krotkiej odpowiedzi, ktére obejma m.in.:

— czynnosci zwigzane z rysowaniem i szkicowaniem wybranych konstrukcji
i elementow maszyn,

— umieszczanie oznaczen chropowatosci powierzchni, tolerancji, pasowan i innych
na rysunkach czesci maszyn,

— czytanie rysunkdéw czesci maszyn.

System oceniania, ze wzgledu na specyfike bloku tematycznego, powinien takze
obejmowac: wytwory pracy ucznidbw w postaci samodzielnie wykonanych typowych
czesci maszyn, z wykorzystaniem obrobki recznej i mechanicznej oraz czynnosci
podstawowe, dotyczace obstugi komputera i postugiwania sie wybranym
oprogramowaniem uzytkowym.
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BUDOWA | MONTAZ MASZYN | URZADZEN

1.

Cele ksztatcenia

Uczen/stuchacz w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

N

wyjasni¢ podstawowe pojecia: proces produkcyjny, proces technologiczny,
maszyna, urzgdzenie, element maszyny, zespot, podzespot, mechanizm;
sklasyfikowac typowe maszyny i urzadzenia mechaniczne;

rozrozni¢ i scharakteryzowaé podstawowe potaczenia roztgczne: nitowe,
gwintowe, wciskowe, klinowe, sworzniowe, wielowypustowe, rurowe;

rozrozni¢ podstawowe mechanizmy napedowe, czesci przesuwne oraz
mechanizmy ruchu postepowego i obrotowego;

wyjasni¢ budowe, zasade dziatania i przeznaczenie typowych maszyn i urzadzen
mechanicznych (silnik, obrabiarka, urzadzenia dzwigowo-transportowe), napedéw
hydraulicznych, pneumatycznych i elektrycznych;

wyjasnia¢ zasady i organizacje montazu w produkcji maszyn i urzadzen;
wykorzysta¢ dokumentacjq technologiczng montazu;

rozpoznac i zastosowac przyrzady i uchwyty montazowe;

przeprowadzi¢ montaz i demontaz typowych potaczen roztgcznych;

przeprowadzi¢ montaz tozysk, osi i watéw;

przeprowadzi¢ montaz i demontaz typowych mechanizméw napedowych;
przeprowadzi¢ montaz czesci przesuwnych;

przeprowadzi¢ montaz mechanizmow ruchu postepowego i obrotowego;
przeprowadzi¢ montaz typowych napedéw hydraulicznych i pneumatycznych;
wyjasni¢ zasady montazu gtbwnego maszyn i urzadzen;

sprawdzi¢ jakos¢ maszyny i urzadzenia po montazu;

natozy¢ powtoki ochronne i dekoracyjne na wyprodukowane maszyny
i urzadzenia;

postugiwaé sie narzedziami, przyrzadami i urzgdzeniami stosowanymi w montazu
i demontazu maszyn i urzadzen;

zachowa¢ warunki bezpieczenstwa i higieny pracy podczas montazu i demontazu
maszyn i urzadzen.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Charakterystyka produkcji urzadzen technicznych

Klasyfikacja maszyn i urzadzen

Mechanizmy i elementy maszyn

Budowa i zasady dziatania typowych maszyn i urzagdzen mechanicznych

Napedy i sterowania hydrauliczne, pneumatyczne i elektryczne

Ogodlne zasady projektowania procesdéw technologicznych montazu

Zasady montazu i demontazu

Organizacja procesu montazu i demontazu (organizacja stanowisk, przygotowanie
dokumentacji technologicznej montazu)
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e Operacje pomocnicze w procesie technologicznym montazu (mycie i czyszczenie
jednostek montazowych, operacje dopasowywania, wyréwnowazanie elementéw
i zespotow)

Przyrzady i uchwyty montazowe oraz urzadzenia transportowe

Technologia montazu potaczen roztgcznych

Technologia montazu tozysk, osi i watow

Technologia montazu i demontazu mechanizméw napedowych (kota na watach,
napedy pasowe, tancuchowe, przektadnie zebate, napedy cierne, sprzegta)
Technologia montazu czesci przesuwnych (prowadnic)

e Technologia montazu mechanizméw ruchu postepowego (mechanizm Srubowy,
korbowo-ttokowy, mimosrodowy, jarzmowo-wahadtowy, zapadkowy, rozrzadu
Zaworowego)

Technologia montazu mechanizméw hydraulicznych i pneumatycznych

Montaz gtéwny maszyn i urzadzen

Powtoki ochronne i dekoracyjne

Mechanizacja i automatyzacja montazu

Kontrola jakosci w procesie technologicznym montazu

Zasady bezpieczenstwa pracy podczas montazu i demontazu maszyn i urzadzen.

3. Zalecenia dotyczace oceniania

Osiggniecia szkolne uczniéw, w zakresie wyodrebnionych celéw ksztatcenia

bloku programowego budowa i montaz maszyn i urzadzen, powinny by¢ oceniane
za pomocg sprawdzianow dydaktycznych (testéw) oraz prac i wytworéw wykonanych
podczas zajec¢ praktycznych. Zadania w sprawdzianie dydaktycznym powinny mie¢
charakter mieszany i skiadaé¢ sie z zadan wielokrotnego wyboru, krotkiej
| rozszerzonej odpowiedzi.
Umiejetnosci praktyczne mozna sprawdzac z zastosowaniem testu pracy, w ktérym
narzedziem pomiaru bedzie zadanie typu préba pracy. Podstawowe kryteria stuzace
do oceny poziomu opanowania umiejetnosci praktycznych powinny obejmowac m.in.:
organizacje prac monterskich, doktadnosc¢ i rzetelnos¢ prac montazowych maszyn
i urzadzen, ktora ma wptyw na jakos¢ produktu finalnego. Kryteria zwigzane
z jakoscig produkcji maszyn i urzadzeh majg decydujgce znaczenie w zwigzku
z obowigzujacymi coraz powszechniej w Polsce normami ISO-9000.
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EKSPLOATACJA MASZYN | URZADZEN

1. Cele ksztalcenia
Uczen/stuchacz w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

— wyjasnic¢ podstawowe pojecia zwigzane z eksploatacjg obiektow technicznych;

— rozrézni¢ procesy eksploatacyjne maszyn i urzadzen: uzytkowanie, obstugiwanie,
zasilanie;

— scharakteryzowa¢ warunki techniczne uzytkowania, miary uzytkowania i ich
zastosowanie;

— zainstalowac, przygotowa¢ do pracy i przeprowadzi¢ rozruch nowych maszyn
i urzadzen;

— rozrdzni¢ i scharakteryzowaé podstawowe rodzaje materiatow eksploatacyjnych
(oleje, smary, ciecze chtodzaco - smarujace, paliwa);

— wyjasnic istote smarowania oraz systemy smarowania olejem i smarem statym;

— dobraé materialy smarowe do tozysk, przektadni mechanicznych, silnikéw
spalinowych;

— okresli¢ czynniki powodujgce powstawanie korozji oraz rozrézni¢ podstawowe
metody zabezpieczania metali przed korozja;

— scharakteryzowac procesy zuzyciowo - starzeniowe maszyn i urzadzen;

— rozrdzni¢ metody przeciwdziatania zuzyciu elementéw i maszyn;

— scharakteryzowaé procesy i czynniki majgce wptyw na uszkodzenia urzgdzen
mechanicznych;

— okresli¢ podstawowe zadania diagnostyki technicznej;

— wyjasni¢ pojecie stan techniczny maszyn i urzadzen oraz rozrdézni¢ metody
diagnostyczne;

— wykorzysta¢ urzgdzenia diagnostyczne w ocenie stanu technicznego
i zinterpretowac wyniki pomiarow;

— przeprowadzi¢ weryfikacje czesci maszyn;

— scharakteryzowa¢ zasady i zadania systemu planowo-zapobiegawczych obstug
I napraw;

— rozrdzni¢ i scharakteryzowaé rodzaje obstug technicznych;

— okresli¢ zakres przegladu okresowego, naprawy biezacej, sredniej i gtéwnej;

— rozrdznic fazy procesu naprawczego;

— wyjasnic¢ sposoby naprawy czesci maszyn i urzadzen;

— rozrdznic i zastosowac przyrzady i urzadzenia obstugowo-naprawcze;

— postuzy¢ sie dokumentacjg obstugowo-naprawcza;

— przeprowadzi¢ naprawy typowych elementéw maszyn i zespotéw maszynowych;

— wykonac czynnosci zwigzane z konserwacjg maszyny (czyszczenie, smarowanie,
sprawdzanie stanu technicznego urzadzenia);

— wyjasni¢ proces technologiczny naprawy gtdwnej maszyn | urzadzen
przemystowych;

— sprawdzi¢ jakos¢ prac obstugowo-naprawczych;

— zabezpieczy¢ maszyny i urzadzenia po naprawie;

— komunikowaé sie i wspotdziataé z réznymi komorkami organizacyjnymi procesu
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3.

obstugowo-naprawczego;

zorganizowa¢ wiasne stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii
i bezpieczenstwa pracy;

zachowaé¢ warunki bezpieczenstwa i higieny pracy podczas prac obstugowo-
naprawczych oraz chroni¢ srodowisko naturalne;

postuzy¢ sie sprzetem komputerowym oraz wykorzystac¢ typowe oprogramowanie
do wspomagania prac warsztatowych;

doskonali¢ wtasng wiedze i umiejetnosci.

. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Podstawowe pojecia eksploatacji urzadzen technicznych

Fizyko-chemiczne podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen

Korozja metali i powtoki ochronne

Materiaty, gazy i ptyny eksploatacyjne

Rodzaje tarcia i smarowania

Uszczelnienia techniczne

Zasady rozpoznawania zuzycia i uszkodzenia elementéw maszyn

Rozpoznawanie wad za pomocg defektoskopii

Diagnostyka techniczna maszyn i urzadzen

System planowo-zapobiegawczych obstug i napraw maszyn i urzadzen

Zasady naprawy obiektow technicznych

Organizacja prac naprawczych

Stanowiska i urzadzenia obstugowo-naprawcze

Proces technologiczny naprawy maszyn

Weryfikacja czesci maszyn

Metody regeneracji elementéw maszyn

Naprawa powierzchni roboczych i elementow (czopy i waty, otwory, tuleje
i tozyska, obudowy i kadtuby oraz inne)

Naprawa typowych zespotdw (przektadnie, podzespoty wirujace, uktady
hydrauliczne i inne)

Proby uruchomienia maszyn i urzgdzen po naprawie, przeprowadzanie
niezbednych regulacji;

Wycofywanie z eksploatacji maszyn i urzadzen

Zaplecze obstugowo-naprawcze maszyn i urzgdzen mechanicznych

Praca na typowych stanowiskach monterskich w przedsiebiorstwach produkcji
maszyn i urzadzen mechanicznych i obstugowo-naprawczych (ustugowych).
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona srodowiska naturalnego podczas
naprawy maszyn i urzadzen.

Zalecenia dotyczace oceniania

Sprawdzenie osiggnie¢ szkolnych uczniéw, w zakresie wyodrebnionych celow

ksztatcenia bloku programowego eksploatacja maszyn i urzadzen, powinno
obejmowac¢ wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne, ksztattowane
W procesie nauczania-uczenia sie. Ocena osiggnie¢ uczniow wymaga zastosowania
roznorodnych sprawdzianéw dydaktycznych.
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Zadania w sprawdzianie dydaktycznym powinny mieé¢ charakter mieszany
i sktadac sie z zadan wielokrotnego wyboru, krotkiej i rozszerzonej odpowiedzi oraz
z zadan (sprawdziandéw) praktycznych, polegajacych na wykonaniu $cisle
okreslonych czynnosci i wytworéw z zakresu technologii napraw, konserwaciji
i regulacji typowych maszyn i urzadzen mechanicznych.

Poniewaz tresci tego bloku odzwierciedlajg wymagania konkretnych stanowisk
pracy, zajmowanych przez mechanika-montera maszyn i urzadzen, w ocenianiu
powinien by¢ potozony duzy nacisk na sprawdzenie:

* stopnia samodzielnosci wykonywania zadan zawodowych,

» szybko$ci i trafnosci podejmowanych decyzji,

* inwencji i pomystowosci przy rozwigzywaniu réznorodnych zadan.

Podstawowe kryteria, stuzgce do oceny poziomu opanowania umiejetnosci
praktycznych, powinny obejmowac:

- postawe zawodowg (czysto$C i estetyka stanowiska pracy, przestrzeganie
przepiséw bhp i higieny osobistej, poszanowanie mienia warsztatowego, stosunek
do przetozonych i kolegdw);

- organizacje pracy (przygotowanie sie wucznia do pracy, zgromadzenie
odpowiednich materiatbw zgodnie z dokumentacjg, dobér narzedzi do
wykonania zadania, dobo6r narzedzi pomiarowych i przyrzadoéw, przygotowanie
organizacyjne stanowiska pracy);

- umiejetnos¢ Korzystania z narzedzi i sprzetu zmechanizowanego (poprawnosé
obstugi maszyn i urzgdzen, dobdr i wtasciwe korzystanie z narzedzi, sprzetu
mechanicznego i wyposazenia, konserwowanie i zabezpieczenie maszyn,
urzadzen i wyposazenia po zakohczonej pracy);

- umiejetnos¢ wykonywania pracy (sprawdzenie pobranych materiatdbw przed
rozpoczeciem pracy, prawidtowos¢ mocowania materiatbw i narzedzi,
poprawnosc¢ rozpoczecia pracy, zachowanie kolejnosci wykonywania czynnosci
wedtug obowigzujacej technologii, poprawne wykonanie pracy, kultura pracy,
zachowanie porzadku na stanowisku pracy, w czasie pracy i po jej zakonczeniu);

- umiejetno$¢ ekonomicznego wykonywania pracy (rytm pracy, czas wykonywania
zgodnie z norma, oszczednos¢ materiatdw, usprawnianie technologii produkciji
prowadzace do skrdcenia czasu, poprawy jakosci, bezpieczenstwa pracy itp.);

- standard jakosci wykonanej pracy (zgodnos¢ wyrobu lub ustugi z dokumentacja,
estetyka i jakos¢ wykonania, rzetelno$¢ i kompetentnosc ustugi).
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PRZEDSIEBIORCZOSC | BEZPIECZENSTWO PRACY

1.

Cele ksztalcenia

Uczen/stuchacz w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

N

postugiwac sie podstawowymi pojeciami ekonomicznymi;

zinterpretowac typowe mechanizmy rynkowe;

skorzystac ze zrodet wiedzy ekonomicznej i prawnej;

prezentowac swoje kwalifikacje podczas poszukiwaniu pracy;

dziata¢ zgodnie z przystugujacymi prawami i obowigzkami pracownika;
zastosowaé procedury zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarcze;j

w oparciu o rachunek ekonomiczny;

wyjasnia¢ wptyw niewtasciwej eksploatacji obiektéw technicznych na stan majatku
trwatego przedsiebiorstwa;

wykorzystac technike komputerowg w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;
rozréznia¢ zagrozenia i przewidywac¢ skutki dziatania pradu elektrycznego na
organizm ludzki;

przestrzegaC przepisbw  bezpieczehstwa, higieny pracy i  ochrony
przeciwpozarowej przy obstudze instalacji elekirycznej oraz maszyn i urzadzen
mechanicznych;

rozpoznawac rodzaje podrecznego sprzetu gasniczego i postugiwac sie nim;
udziela¢ pierwszej pomocy osobom porazonym pradem elektrycznym oraz
poszkodowanym w wypadkach;

sporzgdza¢ we wspbtpracy ze stuzbami ekonomicznymi kalkulacje ustug
obstugowych i naprawczych maszyn i urzadzen;

przestrzegac zasad ochrony srodowiska naturalnego;

upowszechnia¢ zdrowy styl zycia.

Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Wprowadzenie w zagadnienia srodowiska pracy i gospodarki
Rynek i jego rodzaje

Wybrane zagadnienia z kodeksu pracy

Podmioty gospodarcze i pracownicy

Majatek trwaty przedsiebiorstwa

Zasady racjonalnego gospodarowania i rachunek ekonomiczny
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

Podstawowe wiadomosci o marketingu

Prawa i obowigzki bezrobotnego

Poszukiwanie pracy

Wycena prac ustugowych zwigzanych z obstugg maszyn i urzadzen
Korzystanie z komputerowych baz danych

Zrbdta zanieczyszczen $rodowiska naturalnego

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrona s$rodowiska naturalnego,
i ochrona przeciwpozarowa.
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3. Zalecenia dotyczace oceniania

Blok przedsiebiorczosé i bezpieczenstwo pracy obejmuje tresci niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania absolwenta w warunkach gospodarki rynkowej oraz
bezpiecznego wykonywania pracy w relacjach:
cztowiek - obiekty techniczne,
cztowiek - Srodowisko,
obiekty techniczne - srodowisko.

Dlatego tez nacisk nalezy potozy¢ na znajomos$¢ i rozumienie zasad:
funkcjonowania gospodarki rynkowej, poszukiwania pracy i pomystu na wtasna firme
oraz zapewnienia bezpieczenstwa w srodowisku pracy.

Poziom posiadanej wiedzy i umiejetnosci moze by¢ sprawdzany
z wykorzystaniem:

— testéw osiggnie¢ szkolnych, opiséw, raportéw, relacji;
— dyskusji i pogadanek;

— projektow, zadan lub ¢wiczen;

obserwacji pracy uczniéw.
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