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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU  

„Dobry zawód - pewna przyszłość, program rozwojowy szkolnictwa zawodowego w Białymstoku”  

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,  

Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, 

Działanie 9.2 Podniesienie jakości i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego. 

  

  

§ 1. 

Definicje 

1. Projekt  – projekt „Dobry zawód - pewna przyszłość, program rozwojowy szkolnictwa zawodowego  

w Białymstoku” , który jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, działanie 9.2. 

„Podniesienie jakości i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego” w okresie od 1 października 2010 do 30 września 

2011r. 

2. Beneficjent – Miasto Białystok, ul. Słonimska 1, 15-950 Białystok. 

3. Realizator – Miejski Ośrodek Doradztwa Metodycznego. 

4. Instytucja Wdra żająca (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) – Urząd Marszałkowski Województwa 

Podlaskiego. 

5. Beneficjenci Ostateczni – uczniowie:  

� Zespołu Szkół Zawodowych nr 5 w Białymstoku, ZSZ nr 5 i Technikum Zawodowe nr 5; 

� Zespół Szkół Gastronomicznych, ZSZ nr 4; 

� Zespół Szkół nr 16, ZSZ; 

� Technikum Zawodowe nr 8 w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Białymstoku; 

� Zespół Szkół Mechanicznych CKP nr 2 w Białymstoku, Technikum Mechaniczne, ZSZ nr 2; 

� Zespół Szkół Rolniczych CKP w Białymstoku, Technikum Zawodowe nr 7; 

� Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2, Technikum Zawodowe nr 2, ZSZ nr 9; 

� Zespół Szkół Zawodowych nr 4, Technikum Zawodowe nr 4, ZSZ nr 12; 

� Zespół Szkół Technicznych w Białymstoku, Technikum Zawodowe nr 9, ZSZ nr 3. 

6. Komisja Rekrutacyjna - komisja powołana przez Koordynatora Projektu w celu przeprowadzenia rekrutacji 

Beneficjentów Ostatecznych. W skład Komisji wchodzą: Koordynator Projektu oraz Szkolni Koordynatorzy 

ze szkół uczestniczących w Projekcie. 

§ 2. 

Informacje ogólne 

1. Regulamin określa proces rekrutacji uczestników do projektu „Dobry zawód - pewna przyszłość, program 

rozwojowy szkolnictwa zawodowego w Białymstoku”, realizowanego przez Miasto Białystok w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, działanie 9.2. Podniesienie jakości i atrakcyjności szkolnictwa 

zawodowego.  
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2. Projekt skierowany jest do uczniów dziewięciu zespołów szkół prowadzonych przez Miasto Białystok w okresie 

od 1 października 2010 r. do 30 września 2011 r. 

3. Głównym celem projektu jest podniesienie jakości kształcenia zawodowego w białostockich szkołach 

zawodowych i dostosowanie go do potrzeb gospodarki miasta i regionu w ciągu 12 miesięcy. 

4. W ramach projektu realizowane będą następujące działania: 
 
Działanie 1: „Zajęcia wyrównawcze dla uczniów”:  

a) Zajęcia wyrównawcze z matematyki 

b) Zajęcia wyrównawcze z języka polskiego 

c) Zajęcia wyrównawcze z języka angielskiego 

d) Zajęcia wyrównawcze z chemii 

Działanie 2: „Zajęcia przygotowujące do matury i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe”: 

a) Zajęcia przygotowujące do matury – matematyka 

b) Zajęcia przygotowujące do matury – język polski 

c) Zajęcia przygotowujące do matury – język angielski 

d) Zajęcia przygotowujące do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 

Działanie 3: „Warsztaty rozwoju osobistego i poruszania się po otwartym rynku pracy”: 

a) Test predysopzycji osobowościowo – zawodowych 

b) Warsztaty rozwoju osobistego, poruszania się po rynku pracy 

c) Spotkania indywidualne z psychologiem 

Działanie 4: „Kursy kwalifikacyjne”: 

a) Kurs systemu bezpieczeństwa jakości w gastronomii HACCP 

b) Kurs obsługi kas fiskalnych 

c) Kurs baristy 

d) Kurs tworzenia stron PHP i MYSQL 

e) Kurs obrotu i konfekcjonowania środków ochrony roślin 

f) Kurs eksploatacji i bezpiecznej obsługi kombajnu zbożowego 

g) Kurs spawania metodą MAG 

h) Kurs operatora wózków widłowych 

i) Kurs prawa jazdy kat. B 

j) Kurs prawa jazdy kat. C 

k) Kurs dekarza 

l) Kurs carvingu 

m) Kurs wizażu i stylizacji 

n) Kurs Matrix – stylizacja i koloryzacja włosów 

o) Kurs programowania i obsługi obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 

p) Kurs z pomocy przedmedycznej 

q) Kurs bukieciarza/florysty 

r) Kurs parkieciarza 
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s) Kurs organizacji przyjęć typu zasiadanego, po angielsku i mieszanych 

t) Kurs sporządzania elementów dekoracyjnych z czekolady 

u) Kurs sporządzania elementów dekoracyjnych z karmelu 

v) Kurs operatora koparko-ładowarki 

Działanie 5: „Rozwijanie kompetencji kluczowych”: 

a) Szkolenia z użytkowania branżowych programów komputerowych typu Auto Cad, Gastro Szef, Insert, Desinger, 

Fidelio, itp. 

b) Szkolenia z języka angielskiego w środowisku branżowym 

c) Szkolenia z języka rosyjskiego w środowisku branżowym 

Działanie 6: „Targi i wycieczki naukowo-technologiczne”: 

a) Międzynarodowe Targi Budma 

b) Targi Fryzjerstwa i Kosmetyki SalonLook - Poznań 

c) Międzynarodowe Targi Gastronomiczno – Hotelarskie –EuroGastro 

d) Targi Motorshow – Poznań 

e) Targi Innowacje Techniczne 

f) Wycieczka naukowo-technologiczna Słupsk – Scania 

g) Wycieczka naukowo-technologiczna Tychy- Fiat Auto Poland 

h) Wycieczka naukowo-technologiczna Narew – Pronar 

i) Wycieczka naukowo-technologiczna – Warszawa - Hotel Sobieski - Blikle - Ossa Rawa Mazowiecka 

j) Wycieczka naukowo-technologiczna – Mrągowo Mercurie - Grajewo Mleczarnia - Ełk Zakłady Mięsne - Pisz 

k) Wycieczka naukowo-technologiczna Logistyk Spedytor Terminal Gdynia - Gdańsk 

l) Wycieczka naukowo-technologiczna Płyty Grajewo Suwałki Porta - Sokółka Okna i Drzwi 

m) Wycieczka naukowo-technologiczna Dębica – Tikkurila 

n) Wycieczka naukowo-technologiczna - Warszawa Giełda Papierów Wartościowych 

o) Wycieczka naukowo-technologiczna - Ostrołęka – Ytong 

p) Wycieczka naukowo-technologiczna - Powsin Ogród Botaniczny, Żelazowa Wola 

 

5.   Beneficjent Ostateczny biorący udział w Projekcie zobowiązany jest w ramach niniejszego projektu do odbycia    

praktyk zawodowych realizowanych u pracodawców. 

 

§ 3. 

Uczestnicy projektu 

  

1. Uczestnikiem projektu może być uczeń szkół zakwalifikowanych do projektu, który złoży formularz rekrutacyjny 

zostanie zakwalifikowany do udziału w projekcie przez Komisję Rekrutacyjną. 

2. Beneficjenci Ostateczni projektu zostaną wybrani spośród uczniów, na podstawie złożonych formularzy 

rekrutacyjnych.  

3. Przy wyborze uczestników programu Komisja Rekrutacyjna kierować się będzie oprócz wymogów określonych  

w ust.1, następującymi preferencjami do poszczególnych działań: 
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Działanie 1: Zajęcia wyrównawcze dla uczniów. 

kryteria w kolejności: 

1) uczniowie o najniższej średniej ocen z półrocza poprzedzającego rekrutację, w przypadku uczniów klas I 

pod uwagę brane będą wyniki egzaminu gimnazjalnego, 

2) uczniowie zameldowani na obszarach wiejskich. 

Działanie 2: Zajęcia przygotowujące do matury i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. 

kryterium formalne: 

1) uczniowie o najniższej średniej ocen z półrocza poprzedzającego rekrutację, 

2) uczniowie zameldowani na obszarach wiejskich. 

Działanie 3: Warsztaty rozwoju osobistego i poruszania się po otwartym rynku pracy. 

kryteria w kolejności: 

1) kolejność zgłoszeń, 

2) uczniowie zameldowani na obszarach wiejskich. 

Działanie 4: Kursy kwalifikacyjne. 

kryteria w kolejności: 

1) uczniowie o najwyższej średniej ocen z przedmiotów zawodowych z półrocza poprzedzającego 

rekrutację,  

w przypadku klas pierwszych oceny z przedmiotów zawodowych uzyskane w I półroczu, 

2) uczniowie o najniższych dochodach netto za 2009r. na osobę w rodzinie, 

3) uczniowie zameldowani na obszarach wiejskich, 

4) przy kursach na  prawo jazdy, kursach: spawacza, operatora koparko-ładowarki, dekarza, operatora 

wózków widłowych, obsługi kombajnu zbożowego - wiek: uczniowie, którzy do końca maja 2011 roku 

ukończą 18 lat, zaświadczenie lekarskie dopuszczające do kursu. 

Działanie 5: Rozwijanie kompetencji kluczowych. 

kryteria w kolejności: 

1) uczniowie o najniższych dochodach netto za 2009r. na osobę w rodzinie, 

2) uczniowie zameldowani na obszarach wiejskich. 

Działanie 6: Targi i wycieczki naukowo-technologiczne. 

kryteria w kolejności: 

1) uczniowie biorący udział w Projekcie, 

2) uczniowie o najwyższej średniej ocen z półrocza poprzedzającego rekrutację, w przypadku klas 

pierwszych oceny z przedmiotów zawodowych uzyskane w I półroczu, 

3) uczniowie o najniższych dochodach netto za 2009r. na osobę w rodzinie, 

4) uczniowie zameldowani na pobyt stały na obszarach wiejskich. 

4. Uczniowie mają prawo udziału w więcej niż jednej formie wsparcia. 

5. Uczniowie, którzy z powodu braku miejsc nie zostali zakwalifikowani do udziału w Projekcie, zostają 

umieszczeni na liście rezerwowej. W razie skreślenia uczestnika z listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany 

kolejny w rankingu uczeń z listy rezerwowej. 
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6. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej uczniów takich samych wskaźników, o kolejności na liście 

rankingowej rozstrzyga termin złożenia wniosku.   

 

§ 4. 

      Proces rekrutacji 

  

1. Rekrutacja do projektu przeprowadzana będzie od 2 listopada do 31.12.2010 r. 

2. Uczniowie ubiegający się o uczestnictwo w projekcie składają formularz rekrutacyjny (wzór załącznik nr 1  

 do niniejszego regulaminu), do Szkolnego Koordynatora. Zgłoszenia niekompletne nie będą rozpatrywane. 

3. Szkolni Koordynatorzy weryfikują pod względem formalnym dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym 

i sporządzają szkolną listę rankingową. 

4. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzję o zakwalifikowaniu do projektu uczniów spełniających wymogi 

formalne, z uwzględnieniem kryteriów preferencyjnych oraz kolejności zgłoszeń. Komisja ustala listy osób 

zakwalifikowanych do projektu oraz listy osób rezerwowych. Następnie Komisja, za pośrednictwem Szkolnych 

Koordynatorów powiadamia uczniów o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie. 

5. Uczeń zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie może zostać skreślony z listy uczestników w następujących 

przypadkach: 

• na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia lub wniosek Szkolnego Koordynatora uzasadniony 

rażącym naruszaniem zasad uczestnictwa w zajęciach, 

• w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia co najmniej 20% zajęć, 

• samodzielnej rezygnacji uczestnika,  

• skreślenia Go z listy uczniów danej szkoły. 

6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub skreślenia z listy 

uczestników Projektu, spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w regulaminie, realizator może 

zażądać od Uczestnika projektu opłaty stanowiącej wartość świadczeń oraz materiałów dydaktycznych 

otrzymanych w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji o skreśleniu z listy. 

7. Skreślenia ucznia z listy uczestników projektu w przypadkach, o których mowa w ustępie 5 i 6 dokonuje Szkolny 

Koordynator wpisując na listę Beneficjentów Ostatecznych osobę z listy rezerwowej, zakwalifikowaną 

do zastąpienia osoby skreślonej z listy. 

8. Szkolny Koordynator informuje na piśmie Kierownika Projektu o zdarzeniach, o których mowa w ust. 5, 6 zaraz 

po zaistniałych zmianach. 
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9. Regulamin rekrutacji dostępny jest na stronie internetowej, stronach internetowych szkół uczestników projektu 

oraz  w biurze projektu. 

 § 5. 

Postanowienia końcowe 

  

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem 02.11.2010 r. 

  

2. Beneficjent Ostateczny ma obowiązek wypełniania ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwa w zajęciach 

w wyznaczonych terminach.  

 

3. Wszelkie sprawy związane z interpretacją regulaminu rozstrzygane są przez Koordynatora Projektu. 

  

 


