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Uczniowie zakwalifikowani do 

 „Testu predyspozycji osobowościowo-zawodowych” 

LISTA REZERWOWA 
Technikum Mechaniczne - Zespół Szkół Mechanicznych im. Św. Józefa w Białymstoku  

 
 

Lp Nazwisko Imię (imiona) 

Typ 
szkoły  

(T, 
ZSZ) 

Klasa Zawód 

1 Iwaszczuk Michał Andrzej T 4tm1 Technik mechatronik 
2 Kiszło Krystian T 3ts3 Technik poj. samochod. 
3 Zimnoch Mateusz T 4tm1 Technik mechatronik 
4 Więsław Krzysztof T 4tds2 Technik mechanik 
5 Nowicki Mateusz T 3ts3 Technik poj. samochod. 

 
 

 

 

 

Uczniowie zakwalifikowani na 

 „Warsztaty rozwoju osobistego i poruszania się po otwartym rynku pracy” 

LISTA REZERWOWA 
Technikum Mechaniczne - Zespół Szkół Mechanicznych im. Św. Józefa w Białymstoku 

 

Lp Nazwisko Imię (imiona) 

Typ 
szkoły  

(T, 
ZSZ) 

Klasa Zawód 

1 Iwaszczuk Michał Andrzej T 4tm1 Technik mechatronik 
2 Kiszło Krystian T 3ts3 Technik poj. samochod. 
3 Zimnoch Mateusz T 4tm1 Technik mechatronik 
4 Więsław Krzysztof T 4tds2 Technik mechanik 
5 Nowicki Mateusz T 3ts3 Technik poj. samochod. 

 


